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DELWENDE

Delwende al Servicio de la vida es una ONGD declarada de Utilidad Publica, que nace en 1997,
a iniciativa de las Hermanas de Ntra. Sra. de la Consolacidn.

Su MISION es ser cauce “Al servicio de la Vida” cooperando al desarrollo integral de las personas
mas vulnerables, para procurar su progreso y sean agentes de su propio cambio y de
transformacidn social.

La VISION de DELWENDE: Ante las multiples situaciones de desesperanza, crisis social y
humanitaria que tantos padecen hoy y que les impiden vivir en situaciones de dignidad y
desarrollo, un grupo de personas vinculadas al carisma de la Consolacién, formamos DELWENDE
para ser y estar al servicio de la vida.

Trabajamos para:
= Que nuestras acciones y proyectos se orienten al desarrollo.
= Promover valores y actitudes acordes con nuestra identidad.
= Generar un pensamiento solidario en nuestro entorno.

En el marco de los VALORES que caracterizan a las ONGD (solidaridad, justicia, paz,...)
subrayamos:

VALORES INTERNOS: COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, DIALOGO, TRABAJO EN RED.
VALORES HACIA LA SOCIEDAD: COMPROMISO SOCIAL, HONESTIDAD, SOLIDARIDAD, TRANSPARENCIA.
VALORES DE DESARROLLO: GENEROSIDAD, SENCILLEZ, UNIVERSALIDAD.

OBIJETIVOS que se plantea:

* Favorecer e impulsar el progreso a través del desarrollo integral de las personas en situacion
de vulnerabilidad, mediante acciones concretas tales como:

-> Construccidn y mantenimiento de infraestructuras, segun las necesidades de la poblacion.

- Promocién de la educacién en todos los dambitos, infantil, juvenil y adulta, especialmente
la mujer.

-> Atencidn a la salud en las dreas geograficas y sectores sanitarios mas necesitados.

- Apoyo y creacién de espacios para la atencién, acogida y promocidn social al servicio

de una sociedad mas justa y solidaria.

* Promover y potenciar la dignidad de las personas en cualquier situacion, incluso en las mas
extremas y con los mas desatendidos.
* Fomentar la Cultura de la Solidaridad en la sociedad, sensibilizando frente a la injusticia,
especialmente en los dmbitos en donde acttian las Hermanas de la Consolacién y crear una “red”
de implicacidn efectiva y afectiva.
» Servir de cauce a la inquietud solidaria de las personas que quieren colaborar y ayudar a
aquellos que mas lo necesitan y buscan un medio concreto, eficaz y transparente al que brindar
su apoyo.
» Difundir la labor desarrollada, a la mayor escala posible, para que un nimero mayor de
personas puedan adherirse a nuestro proyecto mediante una colaboracién activa y un
compromiso gratuito.
* Favorecer la incorporacién de personas que se han formado o que han recibido asistencia en
los centros de Delwende como colaboradores o voluntarios en los mismos centros.
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PRINCIPIOS que la definen:

* Las ayudas llegan directamente a sus destinatarios.

* Los gastos de infraestructura son minimos; todos sus colaboradores son voluntarios.

* Los criterios de gestion de nuestros Proyectos se basan en su viabilidad, seguimiento y
supervision.

* Las acciones que se realizan son transmisoras de solidaridad.

* Los proyectos iniciados se mantienen el tiempo necesario para garantizar la continuidad
de la labor emprendida.

DELWENDE desarrolla las siguientes AREAS DE TRABAJO:

AREA DE COMUNICACION

AREA DE PROYECTOS

AREA JURIDICO-LEGAL

AREA ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
AREA DE EXPOSICIONES SOLIDARIAS
AREA DE EMPRESA SOLIDARIA

DESARROLLA PROYECTOS educativos, sanitarios y sociales en AFRICA, AMERICA LATINA, ASIA'Y
EUROPA

Cuenta con 30 DELEGACIONES LOCALES distribuidas en el territorio espafiol:
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Toda la informacién y actividad de DELWENDE se puede encontrar en

www.delwende.org



http://www.delwende.org/
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VOLUNTARIADO EN DELWENDE

El Voluntariado en Delwende se realiza de dos formas bien distintas:

Grupol.-

- El voluntario de gestién administrativa, que realiza labores en las distintas areas de la gestién
en las oficinas de la asociacion.

- El voluntario miembro de las Delegaciones locales de Delwende que realizan labores de
sensibilizacidn, educacidn para el desarrollo y captacién de fondos.

Grupo 2.-

El voluntario que desarrolla una labor de apoyo directo en terreno, en un proyecto que
subvenciona Delwende.
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LOS VOLUNTARIOS DEL GRUPO 1

Voluntarios de labor administrativa y de gestién:

Cumplimentan una ficha de solicitud con datos personales.

Firman un contrato: El Contrato con el voluntariado pretende establecer un vinculo formal entre
el voluntario y la ONG Delwende para la que presta su ayuda y esfuerzo, estableciendo una serie
de Derechos y Obligaciones de ambos.

Los voluntarios miembros de las Delegaciones locales: su vinculo se asume al formar parte de
una Delegacidn.

En todos los casos estan sujetos a los siguientes derechos y deberes:

DERECHOS

e Recibir informacion, formacién y apoyo.

e Respeto a su libertad, dignidad, intimidad y creencias.

e Participacidn activa en la organizacion.

e Ser reembolsado por los gastos que tuviera que realizar por ejercer su actividad como
voluntario en Delwende.

e Ser asegurado contra riesgos de accidente, y enfermedad si fuera preciso por el
ejercicio de su actividad.

e Disponer de acreditacion identificativa de su condicién de voluntario.

e Su incorporacion se formalizarda mediante un acuerdo o compromiso (Contrato de
voluntariado no remunerado).

DEBERES

e  Cumplir los compromisos adquiridos con Delwende.
e Guardar confidencialidad de la informacidn recibida cuando proceda.
e Utilizar debidamente la acreditacion.
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POLIZA DE SEGURO DE VOLUNTARIOS
Suscrita con una compania especializada.

Cubre posibles sucesos fortuitos debidos a accidentes, muertes o responsabilidad civil en el
desarrollo de su actividad de voluntario.

Coberturas del seguro

Indemnizacién por muerte por accidente.
Indemnizacion por invalidez permanente.
Asistencia sanitaria por accidente.

Responsabilidad civil.
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VOLUNTARIOS DEL GRUPO 2

Toda la gestién de este voluntariado se lleva a cabo a través del proyecto Bernabé del
Voluntariado Consolacién.

1. El Voluntariado

Voluntario es la persona que, por eleccién propia, dedica una parte de su tiempo a la accién
solidaria, altruista, sin recibir remuneracion por ello.

Las caracteristicas del voluntariado son:

e Las actividades se ocupan de los intereses de otras personas o de la sociedad.
e Carece de interés econdmico personal.

e Se desarrolla en un marco mas o menos organizado.

e Esuna opcion libre que se desarrolla por medios pacificos.

Perfil general del voluntario:

e Salud suficiente.

e Caracter abierto y equilibrado.

e Serenidad y aptitud para la convivencia y el trabajo en equipo.

e Capacidad de adaptacién y de austeridad de vida.

e Disponibilidad.

e Capacitacion profesional, conocimiento suficiente, acordes con el servicio a realizar.

e Conocimiento bdsico del idioma del pais.

e Haber realizado algun tipo de Voluntariado anterior a la experiencia, que pueda ser
justificado.

Formacion:

Participacién activa en la Escuela Voluntariado VIC
Edad: Entre 20y 50 afios aproximadamente; cada proyecto tendrd su valoracion especifica.
Viagjes:

El viaje de ida y vuelta al pais respectivo se financiara por cuenta de los interesados, asi como
otros posibles desplazamientos de iniciativa personal por el interior del pais de destino.

Manutencion:

Los gastos de alimentacion, estancia, alojamiento y desplazamiento en relacién al servicio
prestado, seran provistos por la Congregaciéon de Hermanas de Nuestra Sefiora de la Consolaciéon
en la forma que se determine en cada proyecto.
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Documentacion:

La adquisicion de la misma correrd a cargo de la persona interesada.

Vacunacion:

Si es necesaria en el pais de destino, corre a cargo de los interesados. En caso de enfermedad
crénica que no impida el servicio del voluntario, el tratamiento necesario estara a cargo de la
persona interesada.

ESCUELA DE FORMACION

MODULOS DE TRABAJO

> PRIMERO: “; QUE ES?” (Médulo a distancia — online. Mes de marzo)

CONTENIDO: Qué es un voluntario y que no es un voluntario, aptitudes y actitudes,
motivaciones, derechos y deberes. Identidad del voluntariado consolacion, VIC. Presentacion
“Proyecto Bernabé, misionero de la consolacién”.

> SEGUNDO: “;COMO ESTOY?” (Reunidn presencial abril. Madrid)

CONTENIDO: Dimensidn humana-personal: resiliencia, asertividad, trabajo en equipo. Justicia
social. Entrevista personal.

> TERCERO: “éA DONDE VOY?” (Médulo a distancia — online. Mes de mayo)

CONTENIDO: Historia del centro/obra donde se realizara el voluntariado, objetivos del centro.
Dimension socio-politica-cultural-religiosa del pais (alimentacién, cultura, religién, costumbres,
clima, geografia, realidad politica, economia, sanidad y educacion, sistema familiar).

> CUARTO: “;COMO VOY?” (Reunién presencial junio. Madrid)

CONTENIDO: Carisma-Consolacién. Fundamentacion del Proyecto: Bernabé misionero de la
consolacidn. Testimonios, experiencias de otros voluntarios. Celebracién de Envio.

> POST-VOLUNTARIADO: “¢Y LUEGO QUE?”

e Después de la experiencia se envian los documentos de evaluacién al voluntarioy a la
persona responsable del proyecto.

e Al voluntario se le invita a la reunién presencial de junio (del siguiente afio) para
compartir su experiencia, y poder vincularse a las actividades que DELWENDE vy la
Plataforma del VOLUNTARIADO CONSOLACION desarrollan normalmente.

Toda la informacién actualizada se puede encontrar en
http://voluntariadoconsolacion.es/proyecto-bernabe/
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